
滋老協 連続講座 開催要項 

 

次代を担うリーダー育成 
～リーダーシップを高めるコミュニケーション能力の開発～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 開催目的 

介護現場におけるリーダー育成は法人施設の最重要課題です。今講座では多様な職種、また個

性あふれる人材をまとめ、チームとして最大限のパフォーマンス発揮させるため「リーダーシ

ップ」について実践的に学び、中間管理能力を高めることを目的として連続講座を開催します。 

 

2. 主催 滋賀県老人福祉施設協議会 

 

3. 開催日時・定員 

(1) 令和 2年 2月 12日（水）14:00～17:00 30名、講義とグループディスカッション 

(2) 令和 2年 2月 26日（水）14:00～17:00 30名、講義とグループディスカッション 

(3) 令和 2年 3月 11日（水）14:00～17:00 30名、講義とグループディスカッション 

 

4. 開催場所 ライズヴィル都賀山 2階 

〒524-0033 守山市浮気町 300-24 電話 077-583-7181 

 

5. 参加対象 

➢ 滋老協会員事業所に所属するチームリーダー及びサブリーダー等 

➢ 3日間の参加が可能な方 

 

6. 参加費 無料 

 

7. 研修内容 

① 相互理解のための本音トーク 

② 職員のやる気と元気を引き出すコミュニケーション 

③ 問題解決のコミュニケーション 



 

 

8. 講師 中澤 美依 氏 (元平安女学院大学教授) 

コミュニケーション学博士 

米･ノースウエスタン大学大学院でコミュニケーション学博士号を取得、 

日本で数少ないディベートの専門家 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. プログラム 

  1回３時間程度 

    前半  講義 

    後半  グループディスカッション、発表・振り返り等 

 

10. 申込 所定の申込用紙によりお申込ください。 

事務局 滋賀県老人福祉施設協議会 

      TEL 0748-48-6111 FAX 0748-48-6112 

      E-MAIL：shiroukyo@shiga-roushikyo.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師プロフィール 

中澤美依（なかざわ みより）氏 コミュニケーション学博士（元平安女学院大学教授） 

上智大学の英語学科を卒業後、米国ノースウエスタン大学大学院でコミュニケーション学の修士号、博士号を

取得。帰国後、名古屋短期大学で教鞭をとるかたわら日本でのディベートの普及のために全国をまわる。 

2000 年からは平安女学院大学・国際コミュニケーション学科でコミュニケーション関連の授業を教えるととも

に、10 年間にわたり学生部長として、学生リーダーの育成と個人を活かす集団づくりを目的とする課外活動の

支援・指導と就職支援にあたる。 

大学退職後は、企業のコミュニケーション研修、カウンセリング講座、福祉施設や教育機関でのワークショッ

プ、子育て支援活動などさまざまな分野で、「互いを活かし合う」組織づくり、関係づくり、「語り合い」「対話」

をテーマにコミュニケーションの啓発活動をしている。 

mailto:shiroukyo@shiga-roushikyo.jp


Eメール shiroukyo@shiga-roushikyo.jp 

FAX 0748-48-6112 

 

次代を担うリーダー育成 

参加申込用紙 
 

 

滋賀県老人福祉施設協議会事務局 行 

締め切り 令和 2年 2月 5日（水）午後 5時（厳守） 

 

 

事業所名  

事業所住所  

電話番号  ＦＡＸ  

参加者氏名  職 種  

参加者氏名  職 種  

参加者氏名  職 種  

 

※解決したい自チームの課題などをがありましたら簡潔にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 2年 2月 5日（水）午後 5時までに事務局まで EメールかＦＡＸにて申込みください。 

（送付状は不要です） 

 

 

 

 

事務局 社福）六心会内 

TEL 0748-48-6111 Fax 0748-48-6112 

shiroukyo@shiga-roushikyo.jp 


